


TIEMPO

PLANEAR

ESPACIO

Importante Urgente 

UBICAR 
¿Dónde estoy?

OBJETIVOS 
¿A dónde llegar? 



Orienta la visión a 
largo plazo.

ESTRATÉGICO

Desplegar esa visión 
en planes de acción 
(mediano plazo).

TÁCTICO

Llevar los planes a la 
ejecución (corto 
plazo).

OPERATIVO



¿Qué nos apasiona hacer? 

¿En qué somos los mejores?

Educar y formar profesionales para transformar 
el mundo.
La innovación y la tecnología.
Brindar el mejor servicio.

          
            

Hacer transformación social a través de la 
educación. 
Implementar plataformas para el desarrollo de 
programa.
No ser tradicionales, ser rápidos, generar ideas, 
romper esquemas, productividad.



 
Generativa CUN 
Plataforma 

FUTURO PREFERIDO

IDENTIDAD ESTRATÉGICA

PROPÓSITO ORGANIZACIONAL

DISCIPLINA DE VALOR 

PROMESA DE VALOR

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

VALORES ORGANIZACIONALES

CADENA DE VALOR



 
vamos  
Hacia dónde  

FUTURO PREFERIDO

Ser en el 2027 una de las mejores 
experiencias digitales, que contribuye 
a la transformación social que educa a 
LATAM.

IDENTIDAD ESTRATÉGICA

Transformamos seres humanos a 
través de un modelo digital de 
formación entretenida, que conecta 
conocimientos y experiencias.



 
de valor   
Oferta   

PROPÓSITO ORGANIZACIONAL 

Nos basamos en la tecnología para brindar 
educación entretenida con calidad y excelencia 
en el SERVICIO.

DISCIPLINA DE VALOR  

Intimidad con el cliente.

PROMESA DE VALOR  

La mejor relación calidad-precio con una 
excelente experiencia educativa.



 
de valor   
Cadena    



Valores  
Organizacionales

01
RESPETO

Buscamos armonía 
en las relaciones, 
para brindar el 
mejor servicio.

02
INNOVACIÓN

Generamos valor a 
través de la 
recursividad y la 
tecnología.

03
TRABAJO EN EQUIPO

Logramos los objetivos 
propuestos a través de  la 
sinergia y la confianza que 
se crean en nuestros
equipos.



04
CREATIVIDAD

Trabajamos por aprender a 
desaprender para continuar 
aprendiendo.  Entendemos que 
no hay ideas pequeñas y siempre 
estamos innovando para  lograr 
mejores resultados. Nos inspiran 
las mentes que rompen 
paradigmas y  las personas que 
son capaces de sorprenderse a sí 
mismas.

Nos apropiamos de los avances 
del entorno actual para 
anticiparnos a  situaciones futuras 
y creemos en la innovación como 
un valor imprescindible.

05
ADAPTABILIDAD

Asumimos el cambio como lo 
único constante. Buscamos la 
estabilidad  personal y del 
equipo, incorporando nuevas 
prácticas y desarrollos que  
permitan acrecentar nuestro 
potencial. Pensamos 
globalmente, gestionando  
ocalmente. 

Somos flexibles, por tal motivo 
todo lo que hacemos aporta a  
nuestra vida, transformándola y 
haciéndonos mejores 
profesionales, personas  asertivas, 
capaces y felices.

06
RECURSIVIDAD

Somos personas que tenemos la 
capacidad para asumir los 
problemas  que se presentan en 
la cotidianidad laboral con 
proactividad,  estructurar 
métodos para gestionarlos y 
buscar los recursos necesarios  
para plantear una solución que 
busque el beneficio general de 
todos  los colaboradores y la 
Institución.



 
procesos   
Mapa de     



 
de apoyo   
Macroprocesos

Gestión de 
Procesos, Planes 

y Proyectos

Gestión de planes y
proyectos.
Gestión de procesos.
Gestión de riesgos y
controles.

Gestión de 
Control  

Académico

Gestión de 
Registro y
Control.

Gestión de  
Capital 
Social

Gestión de relaciones
laborales.
Gestión de atracción y  
selección.
Gestión para el desarrollo
del conocimiento.

Gestión de  
Servicios 
Digitales

Gestión de TICS.

PR
O

CE
SO

S 

Gestión de  
Recursos

Gestión de planeación
financiera.
Gestión Contable y
Financiera.

Gestión 
Logística e

Infraestructura 
Gestión de compras y  
logística.
Gestión de infraestructura.
Gestión de Programación
Académica.

Gestión Jurídica 
y Documental  
Institucional

Gestión de derecho
privado y educativo.
Gestión Documental
Institucional.



 
Sedes
en Colombia   

Nuestras    

Buenaventura

Pasto

Ipiales

Medellín

Chía

Neiva 

Ibagué

Florencia

Soacha 

Bogotá

Armenia

Sincelejo

Montería

Barranquilla

Cartagena

Santa Marta

Pereira

Manizales

Cúcuta

Villavicencio

Yopal

Granada



 
Sedes - Bogotá   
Nuestras    



Unidad de
Proyectos Especiales

Portafolio

ALIADO ESTRATÉGICO PARA EL DESARROLLO REGIONAL



Unidad de
Proyectos Especiales

Procesos de capacitación especializada.

Desarrollo de sistemas de evaluación y medición de 
impacto de proyectos y políticas públicas.

Formaciones y diseño de estrategias en seguridad 
vial. 

Procesos de selección de cargos públicos mediante 
convocatoria y selección. 

Acompañamiento técnico especializado desde la 
educación a víctimas del conflicto.

Enseñanza-aprendizaje de lenguas extranjeras.
 

Generación de integración de las TIC al aula 
mediante re significación curricular. 

Desarrollo de programas gubernamentales para el 
fortalecimiento de la cultura ciudadana y 
democrática.

Desarrollo de procesos de caracterización y 
georreferenciación en el sector turístico y hotelero.

Desarrollo de proyectos productivos.

Investigación como estrategia pedagógica, 
emprendimiento y apropiación de TIC.

Nuestros
Servicios



Desarrollamos proyectos que buscan impactar de 
manera positiva la productividad del país, la calidad 
de vida y el desarrollo sostenible, para así mejorar la 
competitividad regional, lo que brinda mejores 
oportunidades para los habitantes de una región. 

Garantizamos el completo y efectivo desarrollo de 
nuestros proyectos: acompañamos a las entidades 
desde la identificación del problema, pasando por la 
formulación y estructuración de los proyectos en 
diferentes metodologías, así como en su ejecución, 
seguimiento y control, hasta el cierre.  

Quiénes 
Somos 

Siguiendo el norte institucional de la CUN hacemos realidad el 
objetivo de aportar en la transformación social del país a través 
de la ejecución de proyectos que promuevan el desarrollo 
regional con base en iniciativas relacionadas con las políticas 
públicas en educación, investigación y emprendimiento, apoyados 
en la ciencia, la tecnología y la innovación, implementando 
capacidades en TIC.



Nuestros
Aliados 
Aportamos en la transformación social del país de una manera innovadora y 
entretenida, a través de la ejecución de proyectos públicos que promueven el 
desarrollo regional.



Nuestra 
Experiencia  

GOBERNACIÓN DE CÓRDOBA 
CONVENIO 751
CONVENIO 572

GOBERNACIÓN DE CASANARE 
CONVENIO 020

GOBERNACIÓN DE NORTE DE 
SANTANDER 
CONVENIO 196

GOBERNACIÓN DE QUINDÍO 
CONVENIO 199

GOBERNACIÓN DE SUCRE 
CONVENIO 509

 

CONVENIO 462

MINISTERIO DE EDUCACIÓN         
CONVENIO 1467

SECRETARÍA DE DESARROLLO 
ECONÓMICO                                   
CONVENIO 412

ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ
CONVENIO 375

GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA
SIR 012

POLICÍA NACIONAL
(DINAE-ESJIM)

ALCALDÍA MUNICIPAL DE LA CALERA

GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA
CONVENIO 346

 

  

 

 

CERESCOS S.A.S

ICFES 
CONVENIO 344
CONVENIO 576

MINISTERIO DEL INTERIOR

SENA 
AMPLIACIÓN DE COBERTURA 
No. 04

ALCALDÍA LOCAL DE SANTAFE 

FEDERACIONES DEPORTIVAS
FEDERACIÓN DE NATACIÓN
FEDEPORRISMO
FEDEBILLAR
FEDELIGAS 

UNIDAD DE VÍCTIMAS SGR CAUCA

SGR VICHADA

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGÍA 

SUPERINTENDENCIA DE 

CPS 274

NOTARIADO Y REGISTRO



Desarrollo 
de Proyectos  

2 INICIACIÓN 3 PLANIFICACIÓN

4 EJECUCIÓN 5 SEGUIMIENTO
Y CONTROL 6 CIERRE

Búsqueda de oportunidades de 
negocio.
Diagnóstico.
Identificación del problema, 
necesidad u oportunidad.
Evaluación de viabilidad.

Adquisición de la información 
con base en datos objetivos, 
fiables y contrastados.
Socialización con las partes 
interesadas previa 
documentación. 

Formulación y estructuración 
del diseño detallado del 
proyecto.
Evaluación financiera de 
proyectos.
Evaluación jurídica de 
proyectos.

Seguimiento y control al  
trabajo del proyecto.
Control integrado de cambios.
Control y verificación alcances, 
Cronograma y costos.
Control de calidad.
Generación de informes   
mensuales de ejecución.

Efectuar el plan de 
adquisiciones.
Adquirir, desarrollar y 
dirigir el recurso humano 
del proyecto.
Dirigir y gestionar la 
ejecución del proyecto.

Cerrar las adquisiciones. 
Informe final de resultados y 
ejecución.
Liquidación del convenio
o contrato.

1ESTRUCTURACIÓN



La CUN desde hace mucho tiempo viene 
trabajando la virtualidad de sus clases con el 
modelo Telecampus cómplices, desarrollando
herramientas tecnológicas propias que incluyen:

¡Haz parte de la
transformación digital! 

Escuela de Ciencias 
Administrativas
Administración Pública
Administración de Empresas
Administración Deportiva 
Administración de Servicios de 
Salud 
Administración de Empresas 
Agroindustriales 

Escuela de Comunicación 
y Bellas Artes 
Diseño de Modas
Diseño Gráfico
Comunicación Social
Publicidad y Mercadeo
Dirección y Producción de 
Medios Audiovisuales 

Escuela de Negocios y 
Ciencias Económicas 
Contaduría Pública 

Escuela de Ingeniería
Ingeniería de Sistemas
Ingeniería Electrónica
Ingeniería Industrial

Realidad
aumentada.

Plataformas de
aprendizaje 
entretenidas
e innovadoras.

AEI una herramienta
personalizada de atención
al estudiante en temas
técnicos y académicos.

Programas  Virtuales



Contacto 

Sede Principal A.
Calle 12B #4-79. Bogotá, Colombia 

315 6719649

nuevosproyectos_vgi@cun.edu. co
comunicacionesupe@cun.edu.co

En la Unidad de Proyectos Especiales encontrarás 
un equipo interdisciplinario experto en el 
acompañamiento a las entidades públicas 
para el desarrollo de proyectos por y para 
la comunidad, cumplimiento de 
indicadores de gestión de gobernanza, 
capacidad instalada y desarrollo de la 
huella social. 

facebook. com/ cun.proyectosespeciales
@proyectos_especiales_cun


